




2022肯耐珂萨“星跃奖”人力资本管理实践大赛于今日正式开启申请通道！肯耐珂萨

“星跃奖” 由中国领先的人力资本管理（HCM）一体化云解决方案提供商——肯耐珂萨

创立，以中国企业人力资本管理实践最高奖项为定位。该奖项的设立遵循“寻找人力资本

管理实践过程中的最佳解决方案与创新进步理念” ，探寻来自大中华地区企业的人力资本

管理的卓越解决方案，以推动人力资本管理的发展与进步。

肯耐珂萨星跃奖——人力资本管理实践大赛始于2018年，已成功举办4届，旨在倡导所有

基于人力资本管理实践的努力与尝试，角逐出当年最具影响力的各类实践案例，并保证评

选的公平、公正、公开。

参选机构需按组委会要求提报相关信息，所有参赛作品均将收录在肯耐珂萨官网中，其中

获奖作品将不仅会公布在肯耐珂萨官网上，还会以各种形式、通过各种渠道得到宣传（如

有不便对外公开的数据或者内容，请在提交时自行斟酌删除）。

该奖项的美誉度将提升您和团队以及企业在大中华地区的声望，同时提升在所处市场、行

业及社区中的知名度，加强品牌形象，带来众多市场推广的机会。另外，此奖项也能提升

您或团队在员工、投资者、客户、供应商，以及业界和其他社会人士心目中的声誉。作为

获奖者，您将受邀出席万众瞩目的颁奖典礼接受殊荣，获得与国内外顶尖商业领袖相识和

交流的机会。请不要错过这个机会。如果您的企业人力资本管理实践中有所成效，欢迎您

马上提名。

本次大赛的评选结果将在2022肯耐珂萨用户生态峰会现场颁布（具体时间另行通知）。



想获取更多评选信息，

欢迎您订阅肯耐珂萨“星跃奖”（X Awards）

主办方定期发送的相关信息，

我们将会通过短信、邮件等形式

提醒您评选进行期间的重要日程。





2022年5月1日-8月31日

2022年9月1日-9月15日

2022年9月16日-9月25日

2022年9月26日-9月30日

2022年10月（具体时间另行通知）

2022年10月-2023年10月



03
报名企业24个月内无被劳动监

察部门处罚记录。

04
由企业的人力资源高管或HR团

队提交的报名或申请。

01
2022年“星跃奖”（X Awards）

接受所有在华企业参与。

02
报名企业成立不短于24个月，

规模不小于100人。

新兴雇主品牌类报名企业成立

不超过36个月，规模不小于

200人。

05
人力资本管理解决方案已在企

业中实施的真实案例。

06
预申请参加“星跃奖”（X 

Awards），须同意与该奖项相

关的条款与条件。



上海市长宁区虹桥路1438
号古北财富中心二期16楼

2022.5.1-8.31
（报名截止日前发送）

4008207528

knx@knx.com.cn

• 提名表格中的所有资料均将严格保密，并仅供主办方及评选团于评选过程中使用。

• 只有获奖者的名单才予公布。当收到所有提名及资料后，组织方将根据提名表格

中的资料对相关信息进行全面评估，并提交报告供评选团评议。

• 评选团将通过严格的选拔程序，确定最终获奖者名单。

• 2021年10月-2022年8月期间经企业及服务机构实操的作品均可报名。

• 参赛报名须在2022年8月31日之前完成，逾期不予受理。

重要须知



为确保奖项的公平、公正，

评选过程不接受参选企业任何赞助

也不收取任何参评费用

获奖组织、企业或者团队均可在书面授权后

获得“星跃奖”（X Awards ）

获奖者商标的使用权。



• 项目组委会在报名截止日起对所有参赛资料进行初步审核，审核出优选企业案

例进行邀约访谈及资料补充；

• 经访谈及资料补充的优选企业案例将统一进行脱敏处理，再交由专家评审团进

行匿名独立盲审；

• 所有参评企业的数据和资料将用统一的代码进行编号，由专家评审独立审阅，

整个评审过程将不被告知所评企业的名称；

• 独立评审会的评分结果将进行加权平均，得出每个项目的得分，最终确定获奖

结果并予以公布；

• 本次评选的评审委员会为独立评委会，即所有评委均非参评企业内部相关人员。





核实申请材料的真实性、

有效性、完整性，判断是

否具备评选的硬性条件

入围案例进行企业高管

调研访谈，并将访谈内

容汇总整理

根据评审结果，由专

家组进行讨论并最终

评选出获奖案例

严格初筛 调研访谈 补充脱敏

专家评审 综合评估

补充评审资料及访谈内

容；隐藏企业信息等，

并进行编号及整理。

基于有效提交的申请

材料和补充信息、访

谈材料等进行匿名材

料的逐一评审



根据主办方初审的结果及专业组委会的终审意见，来确

定最终获奖企业。

本次单项奖评选将采用组委会初审和专家评委终审两种方

式进行综合考量。

主办方初审主要对作品的基本信息、格式、完整性、真实

性等进行审核，专家终审是由人力资源行业资深人士担任，

按以下两个维度标准打分：材料初审（40%）综合审查所

提交材料的完整性,包括项目文件包和项目总结材料等，专

家评审（60%）邀请3-5位行业专家对项目总结材料进行

评审打分，主要考察企业在实践敬业度项目所带来

的成效，包括但不限于人效提升、员工体验感上

升等，以及实践过程中的创新与突破等。



根据主办方初审的结果及专业组委会的终审意见，来确

定最终获奖企业。

本次单项奖评选将采用组委会初审和专家评委终审两种方

式进行综合考量。

主办方初审主要对作品的基本信息、格式、完整性、真实

性等进行审核，专家终审是由人力资源行业资深人士担任，

按以下两个维度标准打分：材料初审（40%）综合审查所

提交材料的完整性,包括项目文件包和项目总结材料等，专

家评审（60%）邀请3-5位行业专家对项目总结材料进行

评审打分，主要考察成立36个月以内的新兴企业在

实践敬业度项目所带来的成效，包括但不限于人

效提升、员工体验感上升等，以及实践过程中的

创新与突破等。



根据主办方初审的结果及专业组委会的终审意见，来确

定最终获奖企业。

本次单项奖评选将采用组委会初审和专家评委终审两种方

式进行综合考量。

主办方初审主要对作品的基本信息、格式、完整性、真实

性等进行审核，专家终审是由人力资源行业资深人士担任，

按以下两个维度标准打分：材料初审（40%）综合审查所

提交材料的完整性,包括项目文件包和项目总结材料等，

专家评审（60%）邀请3-5位行业专家对项目总结材料进

行评审打分，主要考察企业文化亮点、落实成效等。



根据主办方初审的结果及专业组委会的终审意见，来确

定最终获奖企业。

本次单项奖评选将采用组委会初审和专家评委终审两种方

式进行综合考量。

主办方初审主要对作品的基本信息、格式、完整性、真实

性等进行审核，专家终审是由人力资源行业资深人士担任，

按以下两个维度标准打分：材料初审（40%）综合审查

所提交材料的完整性,包括项目文件包和项目总结材料等，

专家评审（60%）邀请3-5位行业专家对项目总结材料进

行评审打分，主要考察数智化人才发展类项目；包

括在线学习、学习发展、建模、人才盘点、梯队

搭建，企业大学搭建等项目方案思路、落实情况、

项目成效等。



根据主办方初审的结果及专业组委会的终审意见，来确

定最终获奖企业。

本次单项奖评选将采用组委会初审和专家评委终审两种方

式进行综合考量。

主办方初审主要对作品的基本信息、格式、完整性、真实

性等进行审核，专家终审是由人力资源行业资深人士担任，

按以下两个维度标准打分：材料初审（40%）综合审查所

提交材料的完整性,包括项目文件包和项目总结材料等，专

家评审（60%）邀请3-5位行业专家对项目总结材料进行

评审打分，主要考察数智化绩效管理类项目\解决方

案的项目方案思路、落实情况、项目成效等。



根据主办方初审的结果及专业组委会的终审意见，来确

定最终获奖企业。

本次单项奖评选将采用组委会初审和专家评委终审两种方

式进行综合考量。

主办方初审主要对作品的基本信息、格式、完整性、真实

性等进行审核，专家终审是由人力资源行业资深人士担任，

按以下两个维度标准打分：材料初审（40%）综合审查所

提交材料的完整性,包括项目文件包和项目总结材料等，

专家评审（60%）邀请3-5位行业专家对项目总结材料进

行评审打分，主要考察数智化招聘解决方案、招聘

流程或企业面试创新方案及成效等。



根据主办方初审的结果及专业组委会的终审意见，来确

定最终获奖企业。

本次单项奖评选将采用组委会初审和专家评委终审两种方

式进行综合考量。

主办方初审主要对作品的基本信息、格式、完整性、真实

性等进行审核，专家终审是由人力资源行业资深人士担任，

按以下两个维度标准打分：材料初审（40%）综合审查

所提交材料的完整性,包括项目文件包和项目总结材料等，

专家评审（60%）邀请3-5位行业专家对项目总结材料进

行评审打分，主要考察企业在人工智能、数字化过

程中的解决方案、项目/系统成效等。



根据主办方初审的结果及专业组委会的终审意见，来确

定最终获奖企业。

本次单项奖评选将采用组委会初审和专家评委终审两种方

式进行综合考量。

主办方初审主要对作品的基本信息、格式、完整性、真实

性等进行审核，专家终审是由人力资源行业资深人士担任，

按以下两个维度标准打分：材料初审（40%）综合审查

所提交材料的完整性,包括项目文件包和项目总结材料等，

专家评审（60%）邀请3-5位行业专家对项目总结材料进

行评审打分，主要考察企业在品牌影响力、员工体

验实践及创新设计、推动中国数字化员工体验管

理的持续发展等相关。



根据主办方初审的结果及专业组委会的终审意见，来确

定最终获奖企业。

本次单项奖评选将采用组委会初审和专家评委终审两种方

式进行综合考量。

主办方初审主要对作品的基本信息、格式、完整性、真实

性等进行审核，专家终审是由人力资源行业资深人士担任，

按以下两个维度标准打分：材料初审（40%）综合审查

所提交材料的完整性,包括项目文件包和项目总结材料等，

专家评审（60%）邀请3-5位行业专家对项目总结材料进

行评审打分，主要考察团队拥有明确的分工和高效的协作

能力，帮助所在企业构建了卓越的组织能力，并建构了强

大的人才和领导力供给线，持续实施了众多创新的人力资

源项目，并取得良好的组织和商业成效，帮助所在企业建

立了完备的人力资源制度体系和业务流程、有效或具有竞

争力的薪酬、福利、绩效体系等。





2021年“星跃奖”（X Awards)参赛评选日程

申请参评

2 0 2 2 . 0 5 . 1 - 0 8 . 3 1

颁奖典礼

2021肯耐珂萨用户生态峰会

2 0 2 2 . 1 0 （ 具 体 时 间 另 行 通 知 ）

参加评选，验证您的实力！

基于丰富的专业知识及常年积累的经验，肯耐珂萨“星跃奖”(X Awards)人力资

本管理大赛为人力资源高管、团队和解决方案提供了一个极佳的舞台，让业界知

名专家来检验。探寻在华企业的人力资本管理的卓越解决方案，以推动人力资本

管理的发展与进步。



专家评审团将于9月会面，评鉴所有送交之申请表和证明材料。在为期数天的评选过程后，将决

定哪些参评者胜出，9月底主办单位将通知获奖者。所有获奖人、团队、企业即可立即使用“星

跃奖”(X Awards)获奖者标识对外宣传您的获奖成果。您可以与其他获奖者于2022年10月一同

在2022肯耐珂萨用户生态峰会暨“星跃奖”(X Awards)颁奖典礼欢庆您的成就。欢迎您前来共襄

盛举，参与这备受瞩目的业界盛事！

从申请之际开始到颁奖典礼 - 我们将持续提供您最新的奖项信息，以及您所需的协助。请您订阅

“星跃奖”(X Awards)最新信息，主办单位将会发送参评手册给您，并定期发送邮件，提醒赛事

进行期间的重要日程。如您有任何具体疑问，欢迎来信或致电与我们联系：

01 02 03

下载申请表 完整填写信息
提交申请表
及相关附件

• “星跃奖”(X Awards)诚挚邀请在大中华区拥有法人企业人力资源高管和人力资源团队参加，

只要符合“参评条件”，皆欢迎申请参评。

• 须同意「“星跃奖”(X Awards)条款与条件」以及「肯耐珂萨关于“星跃奖”(X Awards)创新

竞赛的条款与条件」。

友情提示



星跃奖（X Awards）的专业评审团延揽了

10+资深专家所组成。

来自人力资源行业协会、媒体、业界专家、投资者、知

名企业代表等资深专家亲临评审，通过访谈、讨论及严

格审核参赛解决方案，评选出最终获胜解决方案。





更多参赛详情请浏览官方网站： http://www.knx.com.cn

官网收录

所有参选机构按组委会要求提报相关信息，所有参赛作品均将收录在肯耐珂萨官网中。访问者可以

获得获奖人或团队的相关成就信息、图片以及评审评语。

线上传播

获奖者参赛作品及品牌将在主办方所有相关媒体进行投放曝光，包括微信公众号、头条号、微博、
社群、知乎、百度、一点号、网易号、抖音、澎湃、简书等多渠道露出。

案例集汇编

获奖者参赛作品将汇编进优秀案例集（电子版）作为优秀案例展示，并将在全网进行传播。

短信传播

获奖信息将会通过麦朵平台进行10W+传播（短信货邮件等定向发送）

星跃奖座

在嘉宾的见证下，“星跃奖”(X Awards)获奖者将在颁奖典礼中，在肯耐珂萨2022用户生态峰会
现场获颁“星跃奖”(X Awards)奖座。

获奖证书

在颁奖典礼中，获奖者将获颁1份精美的证书，作为表彰其卓越成就的重要佐证。颁奖现场,亦提供
专业摄影服务，为获奖者记录荣耀时刻。
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04
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